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Csalad és? vagy? karrier

Hogy
mikor és hogyan térjen vissza egy anya a munka vilagaba, nem kénnyQ

dontés. A csaladot és a munkahelyet 6sszeegyeztetni komoly kihivas, és
sokszor a munkaaddk sem koénnyitik meg a dolgunkat. Jo6 Zsuzsanna
karrier-tanacsadoval arrol beszélgettiink, hogy milyen lehetdségei
vannak egy édesanyanak a munkaerfpiacon, és hogy mi segithet a
megfeleld munkahely megtalalasdban vagy megtartasaban.

Mennyire foglalkoztatja a karrierjiuk, a munkéba val6 visszatérés a
varandossag alatt a gyermeket vallalé ndket? Vagy inkdbb csak akkor
gondolnak ra, amikor a gyed/gyes vége kozeledik?

Mivel napjainkban kitolodik a

hazassagkotések és ebbdl adéddan a gyermekvallalas(ok) ideje, igy

el6fordul, hogy akar 10-15 évvel a munkaba allas utdn megy egy nd

gyesre. Nem csoda, ha oril, hogy végre fellélegzik, és kiszakad a

taposémalombdl. Ebbdl adéddan a legtdbben nem is gondolnak a

visszatérésre. Olyannyira nem hogy gyakorlatilag azon a napon gondolnak

elBszor a jovore, amikor lejar a gyes/gyed. A viccet félretéve, ez

nagyon komoly probléma, hogy gyakorlatilag felkészilés/felkészités nélkiil allnak ezek az asszonyok a jovojik eldtt, tele
félelemmel, gatlasokkal.

- Vissza tudnak-e térni tdbb év kihagyas utan a korabbi vagy ugyanolyan pozici6ba?

Ritka, ha valaki ugyanott és ugyanugy tudja folytatni, féleg tébb év kihagyas utan a munkajat. Ha valaki évekre

kiesik, és ez mindegy, hogy milyen okbdl (gyes, betegség, kilfoldi Gt, tanulmanyok miatt), akkor szinte mint kezdd tér
vissza,

azaz kezdhet mindent el6lrdl. Ha ez egy férfival torténik meg, akkor

természetesen & is ugyanolyan helyzetben van, mint egy asszony, aki

gyereket sziilt.

Altalaban a vezetd beosztasban levd ndk térnek vissza nagyon hamar

- gyakorlatilag 4-6 hénap mulva - a munkéba. Ennyi idot altaldban

varnak rajuk, addig megoldjak a helyettesitésiiket. Ha ennél hosszabb
id6t szeretne gyermekével otthon maradni, vagy varatlan okok miatt nem
tud visszajonni ilyen hamar, akkor be kell helyette allitani egy teljes
értékd munkatarsat. Nem véletlen tehat, hogy minél nagyobb a statusz és
a fizetés, annal hamarabb igyekeznek vissza a n6k ezekre a posztokra.

Néha nemcsak a beosztas, hanem az iparag is lehet olyan,

hogy a tartdsabb - tehat a fél éven tdli hianyzas - mar komoly
hatranyhoz juttatja a n6ket. Gondoljunk példaul az IT szektorra - nem
véletlen, hogy olyan kevés nd dolgozik benne-, de akar a média vilagara
is. Egy szinésznd, egy modell nem hianyozhat sokat, mert rogton
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belépnek a helyére.

- A munkaba koran visszatérd anyaknal karriervagy vagy pénzkérdés az Ujboli munkaba allas?

Az eldbbiekbdl jol lathatd, hogy nagyon megtérhet egy szépen felfelé iveld karrieriv,
és Ujbal évekbe telik, mire ismét arra a posztra kiizdi fel magat egy

nd. Ezt sokan nem akarjak megkockaztatni. De joval tdbben vannak azok,

akik a szOkods megélhetés miatt mennek vissza dolgozni, azaz kényszerbdl.

- Mennyire van igényiik az anyaknak arra, hogy mas munkakoriilményeik kz6tt dolgozzanak, mint korabban, szilés elott?

Egy-két-harom kisgyerek mellett sokan nem vagynak ugyanolyan nyiizsgd, sok leterheltséggel jaré6 munkara,

mint a gyes eldtt. A kisgyerekes anya egyet szeretne: iddben letehesse

a lantot ahhoz, hogy a délutanjat és az estéjét a csaladjanak

szentelhesse. Na, ebben nem segiti 6ket a munkahely. Szomorinak tartom,

hogy Magyarorszagon az atipikus munkahelyek szama csekély, nem ismerik,

és nem akarjdk a munkahelyek a részmunkaid6t bevezetni, nem

gondolkodnak rugalmasan a munkaiddben. Pedig allitom, hogy a gyerekeiért feleldsséget vallalé anya az egyik legjobb
munkaerd. Lojalis, megbizhato, erfs, és joggal varna el, hogy az & megvaltozott igényeire is figyeljenek.

- Mi segithet visszatérni ugyanarra a munkahelyre?

A kommunikacid. Mert minden

emberi problémét ez segit elsimitani. Mitdl fél a kismama? Attol, hogy

nem veszik vissza. Esetleg nem ugyanoda. Mitdl fél a munkaltaté? Hogy

nem jon a szuld nd vissza, hidba tartotta neki a helyet; nem akkor jon

vissza, amikor igérte, még otthon marad a masodik gyerekkel harom évet

stb. Hat ezt kell tisztazni, megbeszélni, hogy mindkét fél tudja, mire szamithat. Sok felesleges gorcsot, félelmet fel lehet
ezzel oldani, és egyértelmdvé lehet tenni a dolgokat.

- Mi segithet, ha Uj allast kell keresni? Mi a titka azoknak, akiknek sikeril j6 allast talalniuk gyed/gyes utan is?

Vallom, hogy id8ben kell elkezdeni a visszatérést.

Ugyanis ahhoz, hogy j6 munkahelyet talaljon egy kisgyerekes nd, nagyon
sok idd kell. Ne feledjuik, ezek az asszonyok elszoktak az

allaskereséstdl, az interjukra jarastol, sokszor éveken at nem

oltozkodtek fel rendesen. Meg kell szokni a visszatérést az emberek
kozé. Tehét eldszor is lelkiekben kell rahangolddni az allaskeresésre.

Ez nem kénny(, és nem megy egyik naprol a masikra, tudom j6l. Meg kell
erdsitenilik az 6nbizalmukat, Gjra megtalalni a ndiségiiket, a szakmai
tudasukat felfrissiteni, és egyre tdbb iddt szanni magukra. Egy kismama
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ettdl sajnalja leginkabb az id6t, pedig nem kellene. A munkahelyen nem mint anyara, hanem mint emberre tekintenek
ra, és ebbe kell beleszoknia.

Sajnos sokszor sulyos diszkriminacio éri felvételkor

a kisgyermekes anyakat. Ezért soha nem szabad beirni az életrajzba a
csaladi allapotukat, a gyerekeik szamat, sem azt, hogy jelenleg
gyesen/gyeden vannak. Ez csak a személyes talalkozaskor deriljon ki, de
ott se ezzel inditsanak. Ne sajnaltassak magukat, ne akarjanak
szanalmat kelteni maguk irant, mert ezzel csak az ellentétes hatast

érik el. A munkahelyeknek a problémamentes emberek kellenek.

Kritikus iddszak a munkahelyre val6 be- ill. visszailleszkedés is egy
hosszabb tavollét utan. Mire kell figyelni, milyen hibakat kdvethetlink
el?

Gyakori probléma a tuléraztatas. Ugy gondolom, hogyha az elején nem allunk ki magunkért a talorak ellen, akkor
soha nem kertilhetiink nyertes poziciéban.

Tehat mar a visszatérés elott tisztazni kell a fdndkkel, hogy ezt nem
tudjuk bevallalni. Ha ez nem tetszik neki, és folyton hiizza a szajat,
akkor sok jora nem lehet szamitani a késdbbiekben sem, tehat érdemes
szép csendben mas munkahely utan nézni, ahol ezt toleraljak. Masik
megoldas, ha esetleg a gyesrdl visszatérdok egységfrontot alkotnak,

és kdzdsen fognak dssze, azaz SENKI nem hajlandé talérazni. Persze
vannak olyan munkakérok, pl. a kereskedelemben, ahol ezt nem lehet
kivédeni, de ha csak azért kell talérazni, mert szOkdsek az

erdforrasok, vagy szervezetlen a munka, ott a vezetdt egy ilyen
egységes fellépés talan elgondolkoztatja, hogy jobban kellene
megszervezni a munkat.

Szem eldtt kell azt is tartani, hogy a munkahely a munké&é.

Nem kell a munkatarsakat a gyerekeinkrdl szol6 torténetekkel és a
csaladi életiinkkel traktalni Iépten-nyomon. En személy szerint azt sem
javaslom, hogy a gyerekeink fotoi legyenek kirakva kérbe az
iréasztalunkon. Egyszer(en azért, mert a hatékony munkavégzéstél vonja
el a figyelmet.

- Mi okoz leggyakrabban problémakat, miutan az anya elkezd Ujra dolgozni, a csalad és a munka dsszeegyeztetése
terén?

Az, hogy most mar minden terlleten ezerszazalékosan akarnak megfelelni.
Azaz a gyereknevelés, a haztartas, a férjiuk kiszolgalasa, a munka

terliletén is maximalisat akarnak nyujtani. PEDIG EZ NEM MEGY! Valamib6l
le kell adni. Sokkal t6bbet kellene bevonni a férjeket a csaladi

munkaba, a gyerekekkel valo térddésbe. Merjen kérni a feleség! Torddjon
onmagaval is: a killsejével, a lelkével, az eszével.

http://www.grilla.hu Tamogato: Joomla! Generdlas: 11 June, 2026, 23:53



Grilla Stadidja - gyégytorna, szllésfelkészités

Ne feledjik, a ndi Iét egyik legszebb iddszakat éli at ilyenkor egy nd
életkorban, egészségben, potencialban. Sajnos sokan annyira
leterheltek, hogy Ggy szaladnak el ezek az évek, hogy idejik sem volt
élvezni ennek a korszaknak a szépségeit és dromeit.

Az interjit készitette: Kocsisné Péterfy Hajnal

Forras: babafalva.hu
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